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ĐẢNG BỘ TỈNH BÌNH PHƯỚC             ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 
    THỊ ỦY PHƯỚC LONG                         
             *         Phước Long, ngày  11  tháng 4  năm 2019 

          Số  303 - BC/TU 

 

BÁO CÁO 
    Về việc xử lý thông tin phản ánh qua đường dây nóng 

 

 Ngày 03/4/2019, Thường trực Thị ủy nhận được thông tin phản ánh qua 

đường dây nóng (tin số 28) trên emailbithunguyenvanloi@binhphuoc.gov.vn của 

Đ/c Bí thư Tỉnh ủy có nội dung đề nghị đ/c Bí thư Thị ủy xử lý thông tin.  

 Thường trực Thị ủy yêu cầu UBND thị xã chỉ đạo các cơ quan chuyên môn 

kiểm tra và xử lý thông tin phản ánh theo thẩm quyền.  

 Trên cơ sở Báo cáo số 86/BC-UBND ngày 10/4/2019 của UBND thị xã. 

Thường trực Thị ủy báo cáo kết quả, cụ thể như sau:  

 1. Nội dung phản ánh qua đường dây nóng: 

Phản ánh, Trường THCS Long Phước, thị xã Phước Long mới thành lập, 

hiện giáo viên đứng lớp còn thiếu nhiều. Để kịp thời việc học tập của học sinh, 

giáo viên của Trường phải dạy thêm tiết, nhưng chế độ làm thêm giờ 02 năm nay 

của các giáo viên chưa được chi trả theo quy định của Nhà nước (nợ trung bình 1 

giáo viên 40 triệu/2 năm x khoảng 20 giáo viên). Giáo viên đã kiến nghị nhiều lần 

nhưng chưa được giải quyết, hoặc trả lời cụ thể.  

2. Tình hình thực tế: 

- Ngày 22/10/2018, UBND thị xã đã ban hành Thông báo kết luận số 

154/TB – UBND. Trong đó có nội dung giao phòng Tài chính – Kế hoạch tham 

mưu xem xét giải quyết tờ trình số 16/TTr -THCS Long Phước đề nghị bổ sung 

kinh phí chi trả tiền lương thêm giờ cho giáo viên năm học 2017-2018 số tiền: 

417.000.000đ (Bốn trăm mười bảy triệu đồng). 

- Ngày 26/10/2018, Phòng Tài chính – Kế hoạch có Báo cáo số 177/BC-

TCKH V/v thực hiện bổ sung kinh phí tiền lương thêm giờ năm học 2017-2018 với 

nội dung: 

Phòng Tài chính – Kế hoạch nhận thấy việc bố trí số học sinh trong một lớp 

học hiện tại trên địa bàn thị xã đối với bậc THCS chưa  hợp lý, trong đó đối với 

trường THCS Long Phước với 1.078 học sinh bố trí thành 29 lớp, nếu bố trí hợp lý 

thì chỉ cần 26 lớp. Như vậy, việc thiếu giáo viên nguyên nhân một phần lớn là do 

bố trí sắp xếp chưa được hợp lý hiệu quả. Ngoài ra còn có nguyên nhân tiếp nhận 

học sinh ngoài thị xã của Ban giám hiệu nhà trường. Hơn nữa, phòng Nội vụ - 

LĐTB&XH, phòng GD&ĐT tham mưu xây dựng đề án tách trường chưa tốt. 

Đồng thời, Thị ủy Phước Long đã ban hành Quyết định thành lập Tổ rà soát 

542-QĐ/TU để rà soát hiện trạng tổng biên chế đội ngũ giáo viên và tổng số học 

sinh của tất cả các bậc học trên địa bàn thị xã, theo Báo cáo của Tổ rà soát 542 thì 

việc bố trí giáo viên các trường cũng chưa hợp lý. Đồng thời, khi xây dựng Đề án 

thành lập trường THCS Long Phước thì tổng số biên chế được giao của thị xã năm 
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học 2016 - 2017 là 770 biên chế, nhưng khi trường đi vào hoạt động năm học 2017 

- 2018 thì chỉ được giao 765 biên chế, giảm 05 biên chế, đến nay dự kiến tỉnh giao 

năm 2019 là 736 biên chế.  

- Ngày 15/ 01/2019, UBND thị xã đã tổ chức họp nghe Tổ rà soát 542 báo 

cáo kết quả rà soát, sau khi bàn bạc thảo luận UBND thị xã đã thống nhất chỉ đạo 

giao phòng Tài chính – Kế hoạch nghiên cứu đề xuất hỗ trợ kinh phí dạy thêm giờ 

trường THCS Long Phước để Tổ rà soát báo cáo và trình Ban Thường vụ Thị ủy 

cho chủ trương trước khi thực hiện (trong tháng 4/2019).  

Như vậy, UBND thị xã đã giao Tổ rà soát 542 báo cáo Ban Thường vụ Thị 

ủy cho chủ trương xử lý biên chế các cấp học năm 2019 và kinh phí đề nghị của 

trường THCS Long Phước trong tháng 4/2019.  

 Sau khi có ý kiến của Ban Thường vụ Thị ủy, UBND thị xã sẽ xem xét, giải 

quyết.  

Trên đây là Báo cáo việc xử lý thông tin phản ánh qua đường dây nóng 

của Thị ủy Phước Long, báo cáo Tỉnh ủy được biết./. 
 

Nơi nhận:                                                                              T/M BAN THƯỜNG VỤ 

- Văn phòng Tỉnh ủy;          BÍ  THƯ 

- TTTU; 

- LĐVP; CV-TH; 

- Lưu VP cấp ủy –HĐND&UBND thị xã.  

 

 

 

        Nguyễn Hoàng Thái 
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