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ỦY BAN NHÂN DÂN CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

HUYỆN ĐỒNG PHÚ 

 

Độc lập – Tự do- Hạnh phúc 

Số:            /BC-UBND Đồng Phú, ngày       tháng 11 năm 2020 
. 
 

BÁO CÁO  

Kết quả xử lý Tin số 63 

 

Thực hiện chỉ đạo của Huyện ủy Đồng Phú tại Công văn số 121-CV/HU 

ngày 13/11/2020 về việc chỉ đạo xử lý nội dung phản ánh Tin số 63 từ đường dây 

nóng  của Bí thư Tỉnh ủy; với nội dung: Bà Phạm Thị Huyền - Nhân viên Trường 

Tiểu học và Trung học cơ sở Tân Phước phản ánh việc tinh giản biên chế khi sát 

nhập trường thành trường Tiểu học và Trung học cơ sở Tân Phước và một số 

trường trên địa bàn huyện Đồng phú chưa phù hợp, công bằng. Chủ tịch Ủy ban 

nhân dân huyện Đồng Phú báo cáo kết quả như sau:  

1. Về nội dung phản ánh xét tinh giản biên chế của Hiệu trưởng Trường 

TH và THCS Tân Phước: 

Qua xem xét hồ sơ đề nghị tinh giản biên chế của Trường TH và THCS Tân 

Phước là đúng quy định, Hiệu trưởng nhà trường đã dựa trên thành tích của các kế 

toán để xét theo quy định, thời điểm xét tinh giản biên chế trường có 03 Kế toán, 

thành tích cụ thể như sau: 

- Bà Phạm Thị Huyền: Trình đô chuyên môn: Đại học Kế toán, không phải 

Đảng viên; năm học 2017 – 2018: Hoàn thành tốt nhiệm vụ, năm học 2018 – 2019: 

Hoàn thành tốt nhiệm vụ, năm học 2019 – 2020: Hoàn thành nhiệm vụ; năm học 

2018 – 2019 được Chủ tịch UBND huyện tặng Giấy khen. 

- Bà Hoàng Thị Lài: Trình đô chuyên môn: Đại học Kế toán; Đảng viên; 

năm học 2017 – 2018: Hoàn thành tốt nhiệm vụ, năm học 2018 – 2019: Hoàn 

thành tốt nhiệm vụ, năm học 2019 – 2020: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; năm học 

2019 – 2020 được Chủ tịch UBND huyện tặng Giấy khen. 

- Bà Đinh Thị Hồng Quyền: Trình đô chuyên môn: Trung cấp Kế toán; Đảng 

viên; năm học 2017 – 2018: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ, năm học 2018 – 2019: 

Hoàn thành tốt nhiệm vụ, năm học 2019 – 2020: Hoàn thành tốt nhiệm vụ; năm 

học 2017 – 2018 được Chủ tịch UBND huyện tặng Giấy khen. 

Như vậy, xét về thành tích, năm học 2019 – 2020 bà Phạm Thị Huyền được 

đánh giá hoàn thành nhiệm vụ, thành tích thấp nhất trong 03 nhân viên kế toán. 

Việc xét và thực hiện bằng hình thức bỏ phiếu kín là hình thức dân chủ, viên chức 

nào trong trường cũng có quyền bỏ phiếu kín để giữ lại những người có thành tích 

và uy tín cao nhất. 

2. Về nội dung phản ánh “trong khi huyện Đồng Phú ra đề án 372 tinh 

giảm biên chế nhưng chính lãnh đạo huyện Đồng Phú lại tuyển thêm nhân 

viên kế toán”: 
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Theo đề án 999 của Tỉnh ủy Bình Phước thì mỗi đơn vị trường học mỗi trường 

được bố trí 01 chức danh Kế toán kiêm nhiệm công tác hành chính – văn phòng, đồng 

thời, tinh giản ngay chức danh văn thư, y tế tại trường học, như vậy việc tinh giản 

chức danh văn thư, y tế là thực hiện đúng chủ trương của của Đảng. 

Việc tuyển thêm 02 nhân viên kế toán như bà Phạm Thị Huyền phản ánh là sai 

sự thật vì tính đến tháng 9/2018, cả huyện Đồng Phú có 38 đơn vị trường học. Theo 

Đề án 372, mỗi trường được bố trí 01 chức danh Kế toán kiêm nhiệm công tác hành 

chính – văn phòng, tại thời điểm tháng 9/2018, Trường Mầm non Thuận Lợi và 

Trường Mầm non Tân Lập còn thiếu chức danh kế toán (do từ năm 2013 đến nay, Bộ 

Nội vụ có văn bản tạm thời chưa tuyển dụng chức danh kế toán, văn thư, y tế tại 

trường học), trong các năm học vừa qua phải thực hiện chế độ hợp đồng lao động 

hàng năm để thực hiện nhiệm vụ này. Thực hiện chủ trương tinh giản biên chế theo 

Đề án 372, Ủy ban nhân dân huyện không thống nhất chủ trương tiếp tục hợp đồng 

lao động, do đó các trường không ký hợp đồng tiếp để thực hiện nhiệm vụ kế toán cho 

năm học 2018 – 2019. 

Theo Đề án 372, phương án bố trí các chức danh hành chính sau sắp xếp thì đối 

với các trường hiện đang thiếu biên chế kế toán, có thể bố trí số viên chức hành chính 

khác sang đảm nhận nếu có trình độ phù hợp. Để có đủ chức danh kế toán cho 02 đơn 

vị trên; đồng thời, thực hiện việc phân công viên chức có trình độ chuyên ngành kế 

toán, nhưng đang đảm nhiệm công tác văn thư tại các trường khác, đảm nhiệm công 

tác kế toán ở 02 trường trên; xét đơn xin chuyển công tác của cá nhân và ý kiến đồng 

ý cho chuyển công tác của Trường Mầm non Tân Tiến và Trường Mầm non Đồng 

Tiến, Ủy ban nhân dân huyện phân công bà Đặng Thị Hương (trình độ chuyên môn: 

Đại học Kế toán), Nhân viên Văn thư Trường Mầm non Tân Tiến, đến nhận công 

tác tại Trường Mầm non Tân Lập để đảm nhiệm chức danh Kế toán và phân công 

bà Nguyễn Thị Nga (trình độ chuyên môn: Trung cấp Kế toán), Nhân viên Văn thư 

Trường Mầm non Đồng Tiến, đến nhận công tác tại Trường Mầm non Thuận Lợi 

để đảm nhiệm chức danh Kế toán để thay thế 02 nhân viên hợp đồng kế toán đã bị 

chấm dứt hợp đồng lao động. 

Việc phản ánh Hiệu trưởng Trường Mầm non Tân Lập xét tinh giản biên chế 

không đảm bảo quy định là chưa phủ hợp, cụ thể: 

- Bà Nguyễn Thị Thạch: Thời gian công tác: 12 năm; Chuyên môn nghiệp vụ: 

Trung cấp kế toán; Thành tích đạt được: Năm học 2016-2017: Hoàn thành nhiệm 

vụ, năm học 2017-2018: Hoàn thành tốt nhiệm vụ, đạt lao động tiên tiến, năm học 

2018 - 2019: Hoàn thành nhiệm vụ 

- Bà Đặng Thị Hương: Đảng viên; thời gian công tác: 13 năm; Trình độ 

chuyên môn nghiệp vụ: Đại học Kế toán tài chính;  Thành tích đạt được: Năm học 

2016-2017: Hoàn thành tốt nhiệm vụ, đạt lao động tiên tiến, năm học 2017-2018: 

Hoàn thành tốt nhiệm vụ, đạt lao động tiên tiến, năm học 2018-2019: Hoàn thành 

xuất sắc nhiệm vụ, được Chủ tịch UBND huyện tặng Giấy khen.  

Sau khi căn cứ vào trình độ chuyên môn nghiệp vụ, thành tích công tác của 

02 viên chức Kế toán, nhà trường đã lấy ý kiến biểu quyết của tập thể công chức, 

viên chức đạt kết quả 94,45% đồng ý lựa chọn bà Đặng Thị Hương. 
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3. Phản ánh “phương án xét tinh giản biên chế của huyện Đồng Phú là 

không công bằng”: 

 Hầu hết các trường trên địa bàn huyện đều phải sáp nhập, chỉ có những 

trường lớp, số học sinh số lớp cao mới không sáp nhập, hơn nữa chỉ có Hiệu 

trưởng các trường mới nắm rõ được quá trình công tác của viên chức nên UBND 

huyện giao trách nhiệm cho Hiệu trưởng các trường tổ chức xét và tính giản biên 

chế theo quy định. 

4. Phản ánh ra quyết định tinh giản biên chế sai hệ số lương: 

Tại Tờ trình số 81b/TTr-TH&THCS ngày 02/6/2020 của Trường TH và 

THCS Tân Phước về việc đề nghị tinh giản biên chế, tại thời điểm gửi hồ sơ đề 

nghị tinh giản biên chế bà Phạm Thị Huyền đang hưởng lương bậc 7/11, hệ số 

3,06 và tại bản ghi quá trình đóng bảo hiểm xã hội, bảo hiểm thất nghiệp cập nhật 

đến ngày 05/6/2020 hệ số lương của bà Phạm Thị Huyền là 3,06, hệ số phụ cấp 

chức vụ là 0,15. UBND huyện đã ban hành Tờ trình số 118/TTr-UBND ngày 

25/8/2020 trình UBND tỉnh phê duyệt chính sách tinh giản biên chế theo đúng hồ 

sơ Trường TH và THCS Tân Phước nộp về theo quy định. 

Trên cơ sở Quyết định số 2417/QĐ-UBND ngày 28/9/2020 của Chủ tịch Ủy 

ban nhân dân tỉnh Bình Phước về việc phê duyệt danh sách tinh giản biên chế bổ 

sung đợt IV/2020 theo Nghị định số 108/2014/NĐ-CP của Chính phủ, ngày 

05/10/2020, Chủ tịch UBND huyện đã ban hành Quyết định số 3194/QĐ-UBND 

về việc cho bà Phạm Thị Huyền, Viên chức Trường TH và THCS Tân Phước thôi 

việc ngay theo Nghị định số 108/2014/NĐ-CP ngày 20/11/2020 của Chính phủ. 

Sau khi nhận được Quyết định số 3194/QĐ-UBND ngày 05/10/2020 của 

Chủ tịch UBND huyện, Trường TH và THCS Tân Phước mới ban hành Tờ trình 

số 20/TTr-TH&THCS ngày 23/10/2020 về việc điều chỉnh kinh phí thuộc chế độ 

cho người bị tinh giản chức danh hành chính; theo đó bà Phạm Thị Huyền được 

điều chỉnh nâng bậc lương lên 3,33 từ tháng 6/2020 nhưng Trường không bổ sung 

trong hồ sơ đề nghị tinh giản và không đề nghị bảo hiểm xã hội cập nhật lại và gửi 

cho Phòng Nội vụ (cơ quan tham mưu cho UBND huyện). Sau khi nhận được 

Quyết định số 3194/QĐ-UBND ngày 05/10/2020 thì trường mới phát hiện và đề 

nghị điều chỉnh lại trợ cấp 6 tháng tiền lương hiện hưởng; để đảm bảo quyền lợi 

cho viên chức bị tinh giản biên chế, UBND huyện đã điều chỉnh lại quyết định 

tinh giản biên chế của bà Phạm Thị Huyền với mức lương hiện hưởng là 3,33 theo 

quy định. 

Như vậy, trên cơ sở hồ sơ đề nghị của Trường  TH và THCS Tân Phước, 

UBND huyện trình Sở Nội vụ, UBND tỉnh phê duyệt chính sách tinh giản biên 

chế đảm bảo chính xác theo quy định. Tuy nhiên do diễn biến tiền lương hiện 

hưởng sau khi trình tinh giản biên chế có sự thay đổi nhưng các Trường không 

báo cáo và cập nhật kịp thời dẫn đến quyết định sai phải điều chỉnh.  

(Kèm theo Báo cáo này: Báo cáo số 76/BC-PNV ngày 25/11/2020 của 

Phòng Nội vụ). 

5. Kết luận: 
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Căn cứ vào hồ sơ có liên quan thì nội dung phản ánh của bà Phạm Thị 

Huyền, Viên chức Trường TH và THCS Tân Phước là không có căn cứ và không 

đúng sự thật. 

Trên đây là báo cáo xử lý nội dung đơn phản ánh của bà Phạm Thị Huyền, 

Viên chức Trường TH và THCS Tân Phước, Chủ tịch UBND huyện báo cáo 

Thường trực Huyện ủy./. 

 
 

Nơi nhận: 
- Thường trực Huyện ủy; 

- Văn phòng Huyện ủy; 

- LĐVP, CV: NC, TD; 

- Lưu: VT, PNV. 

 

 

 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

Nguyễn Anh Tuấn 
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